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EXPOSICION DE LOS MOTIVOS

Desde la Asociacion Espainola de alumnos de Ciencias Econémicas y Empresariales, y
basdndonos en nuestra propia experiencia, hemos llegado a percibir la necesidad de
redactar el presente documento, con la intencion de que sirva de base para la toma de
decisiones, evitando asi recaer en el mismo debate una y otra vez ante la polémica de las
relaciones con entidades externas a la Asociacion AEALCEE vy agilizando el
funcionamiento interno.

Por tanto, se trata de una serie de lineas generales de actuacion, que pueden servir tanto
para las decisiones que tome el equipo actual, como para evitar que los representantes
que tomen el relevo se vean en las mismas encrucijadas que ya se nos han planteado, y
puedan tener una referencia a la que atenerse.

TiTULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Objeto y Naturaleza.
Articulo 2. Valores Eticos.
Articulo 3. Codigo de Conducta.

TITULO II. ORGANIZACION.

Articulo 4. Comisién Etica.
Articulo 5. Competencias.
Articulo 6. Funciones.
Articulo 7. Decisiones.

TITULO III. CONVENIOS.

Articulo 8. Requisitos.
Articulo 9. Colaboraciones.
Articulo 10. Donaciones.
Articulo 11. Patrocinios.

TITULO IV. FINANCIACION.

Articulo 12. Presupuestos y Subvenciones.
Articulo 13. Administracion Economica.

TITULO V. INCUMPLIMIENTO.

Articulo 14. Incumplimiento.

DISPOSICION FINAL UNICA
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TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y Naturaleza.

El presente cédigo tiene por objeto velar porque todas las actuaciones efectuadas por los
miembros de la Asociacion Espafiola de Alumnos de Ciencias Econdmicas y
Empresariales, en adelante AEALCEE, se hagan con la aprobacion del Pleno, y siempre
en funcion y por el interés de los/as estudiantes.

El codigo tiene naturaleza organica y es un acuerdo del Pleno, como base de principios
a seguir por la Comision Ejecutiva, al igual que todos los miembros de la AEALCEE.

Articulo 2. Valores Eticos.
La AEALCEE regira sus actuaciones por los siguientes valores:

1. Liderazgo: Ser un apoyo y una guia para todos/as aquellos/as estudiantes
a los/las que representamos.

2. Calidad: Continuo cambio y adaptacion a lo que los estudiantes
demanden de manera clara eficaz y eficiente.

3. Confianza: Las relaciones entre los miembros se basaran en la confianza
mutua.

4. Transparencia: La informacion difundida interna y externamente por la
asociacion sera relevante, de calidad, accesible y fiable.

S. Integridad: El comportamiento de la asociacion y de sus integrantes se
fundamentara en la rectitud, la honestidad y la coherencia entre la
practica y los valores de este codigo.

6. Colaboracion y pasion: Una colaboracion continua, tanto con las
universidades como con las instituciones de nuestra rama ademas de un
compromiso con nuestros deberes por la creencia de ellos.

7. Responsabilidad: La AEALCEE rendird cuentas de sus actuaciones y
seran evaluadas; se sometera a control por sus integrantes; y se
favorecera un debate de calidad sobre sus actuaciones.

Articulo 3. Cédigo de Conducta.

1. Derechos humanos y libertades publicas: La AEALCEE y sus integrantes
respetaran la dignidad humana en todas sus actuaciones.

2. Conflicto de intereses: Se evitaran todas las situaciones que pudieran dar
lugar a un conflicto entre los intereses personales y politicos dentro de la
asociacion.

Pagina 3



Cédigo Etico (ANEXO 3 del RRI)

Mayo 2015

3. Fomento de la participacion interna: La AEALCEE fomentard
activamente la participacion y la formacion de sus integrantes.

4. Organizacion y funcionamiento democraticos: Todas las personas son
iguales dentro de la AEALCEE, al disponer de los mismos derechos, y se
evitara cualquier tipo de discriminacion; se protegera efectivamente el
derecho de todos los miembros a exponer libremente sus ideas; las
decisiones se adoptaran en los plenos de forma democrética,
garantizando que se respeta el derecho de las minorias a expresar y
defender sus posturas.

5. Congruencia de las actividades: Habra coherencia entre las actividades y
las finalidades que persigue la AEALCEE.

6. Comunicacion e informacion: La AEALCEE se esforzara en difundir sus
proyectos entre los/las estudiantes de las diferentes universidades
espanolas ademas de hacer comunicados de prensa.

7. Relaciones con otras asociaciones: Se basara en el respeto a la
autonomia, la confianza, la transparencia en la informacién y la puesta en
comun de conocimiento experiencia y capacidades, con el fin de alcanzar
objetivos comunes y el beneficio mutuo.

TITULO 11
ORGANIZACION
Articulo 4. Comision Efica.

1. La Comisién Etica estara formada por tres miembros de la Asociacion
cuyo nombramiento corresponderd a la Comision Ejecutiva y la posterior
aprobacion del pleno.

2. La persona que ejerza de Secretario General de la AEALCEE actuara
como secretario de la Comisién Etica.

3. La Comision Ejecutiva de la AEALCEE propondra un Presidente y un
Vocal para la Comision Etica.

4. Larenovacion de los miembros que integran la Comision Etica coincidira
con el mandato de la Comisién Ejecutiva, salvo cese o renuncia de los
mismos.

Articulo 5. Competencias.

1. Estudiar y tramitar los procedimientos de adhesion al codigo para
posterior aprobacion en el Pleno de la AEALCEE.

2. Fomentar la difusion y el conocimiento del codigo.

3. Promover su seguimiento por parte de los miembros y de las entidades o
empresas que participen apoyando a la AEALCEE.

4. Velar por su cumplimento entre los miembros.
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5. Interpretar el codigo y asesorar, a la Comision Ejecutiva y a cualquier
miembro, de su aplicacion.
6. Recibir quejas y sugerencias de la AEALCEE y de sus miembros.

Articulo 6. Funciones.

1. La comisiéon podréd actuar de oficio o a peticion fundamentada de
cualquier interesado.

2. La comisiéon podrd pedir cualquier acreditacion de hechos, Ia
presentacion de informes y/o la declaracion de sus representantes
respecto a determinados aspectos de su actividad relacionados con el
cumplimiento del codigo.

3. Las sesiones seran siempre que la situacion asi lo aconseje.

4. La comision emitira un informe anual sobre el funcionamiento y el grado
de cumplimiento del cddigo ético, que llevara a la Presidencia de la
AEALCEE.

Articulo 7. Decisiones.

1. La AEALCEE procurara no tomar ninguna decision sin llevarla a Pleno y
basandose Unicamente en este documento.

2. En los casos en que las circunstancias no permitan convocar un Pleno,
tanto presencial como virtual, procurard que la decision sea aprobada a
través de la Comision Ejecutiva de la AEALCEE.

TITULO III

CONVENIOS

Articulo 8. Requisitos.

1. La AEALCEE velara porque todas sus relaciones:
1.1 Compartan los objetivos o las motivaciones de la AEALCEE en
los eventos.
1.2 No condicionen la actuacion o las decisiones de la AEALCEE.
1.3 No afecten negativamente a la intencion y desarrollo de los
eventos, actuaciones, actividades o proyectos que desarrollen.
2. La asociacion no establecera relaciones que promuevan intereses:
2.1 Con connotaciones o vinculos racistas, sexistas, homofobos, o
de cualquier tipo de discriminacion.
2.2 De caracter o vinculacion partidista.
2.3 De caracter o vinculacion confesional.

Articulo 9. Colaboraciones.
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1. En los eventos y actividades que organice, la AEALCEE podra aceptar la
colaboracion de cualquier entidad externa que se preste a ello, siempre que
cumplan los principios de la AEALCEE y los requisitos recogidos en el
articulo numero ocho.

2. La Asociacidon prestara especial atencion en colaborar con drganos de
representacion exterior, ya sean Consejos de Estudiantes y Delegaciones
de Estudiantes a nivel provincial, regional o estatal, siempre y cuando
existan unos principios y unos fines comunes.

Articulo 10. Donaciones.

1. La AEALCEE podréa aceptar donaciones siempre que no contradiga los
principios generales recogidos en el articulo nimero ocho.

2. Las retribuciones que obtenga la AEALCEE de las relaciones con
entidades o empresas externas podran ser tanto en especie, servicios o
monetarias.

Articulo 11. Patrocinios.

En los eventos y actividades que se organicen, la AEALCEE podra aceptar el
patrocinio de cualquier entidad o empresa externa que se preste a ello, siempre que
cumplan los requisitos del articulo numero ocho.

TITULO IV

FINANCIACION
Articulo 12. Presupuestos y Subvenciones.

El presupuesto de la Asociacion estard compuesto por las inscripciones de cada
miembro, junto con subvenciones de organismos publicos y privados, y todo ird
destinado a:

1. Actividades, eventos y proyectos para la comunidad universitaria.
2. Gastos de representacion estudiantil.
3. Para sufragar los gastos de los Plenos.

Articulo 13. Administracion Economica.

La Tesoreria, junto con la Comision de Protocolo de Gastos, serd el drgano responsable
de la administracion econémica de la AEALCEE, asi como de elaborar y presentar
debidamente las cuentas anuales de la AEALCEE ante el Pleno.
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TITULO V

INCLUMPLIMIENTO

Articulo 14. Incumplimiento.

1. La AEALCEE promoverd el cumplimiento del Cédigo Etico mediante la
difusion, la formacion especifica de sus miembros y su sistema de vigilancia y
cumplimiento. Los miembros podran informar a la Comisién Etica de cualquier
incumplimiento o vulneracién de las conductas recogidas en este Codigo.

2. El incumplimiento de este Codigo se considerard una vulneracion de la buena fe
y de la confianza mutua a la que todos los miembros se comprometen con la
aprobacion del mismo. Su incumplimiento serd sancionado segln el reglamento
de régimen disciplinario.

3. La Comision Etica podré ejercer la funcién arbitral entre los miembros afectados
y cuando los conflictos afectan directamente a los principios que lo regulan.

DISPOSICION FINAL UNICA

Este Codigo entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su aprobacién por el Pleno
de la AEALCEE.
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